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Oleh

Parti Sosialis Malaysia (PSM)

Pengenalan.

Polisi gaji minima diperkenalkan di Malaysia pada tahun 2012 selepas lebih 20 tahun perjuangan dari pelbagai kumpulan pekerja seperti Jaringan Rakyat tertindas (JERIT), Kongres Kesatuan Sekerja Malaysia (MTUC), Parti Sosialis Malaysia (PSM) dan kumpulan-kumpulan lain. Akhirnya, mulai Januari 2013 Gaji Minima ditetapkan pada RM900 bagi Semenanjung Malaysia dan RM800 di Sabah dan Sarawak. Sebenarnya pihak kami mencadangkan kadar gaji minima RM900 ini pada tahun  2002, iaitu mengikut parameter penentu pada ketika itu, tetapi ianya hanya diperkenalkan  11 tahun kemudian.  Kerajaan telah mula Gaji Minima dengan amaun yang kecil. 

Pada tahun penyelarasan semula gaji minima , pada tahun 2015, , kami serahkan cadangan amaun baru RM1,500 sebulan selaras dengan kos sara hidup . 
Tetapi, Majlis Perundingan Gaji Negara tidak mempertimbangkan cadangan kami, dan gaji minima hanya dinaikkan ke RM1000, iaatu kenaikan RM100 sahaja di Semenanjung Malaysia dan RM920, kenaikan RM80 sahaja di Sabah dan Sarawak. Penguatkuasaan gaji minima baru ini juga ditangguhkan ke  Julai 2016.
Berikutan ini, pada 29 November 2017, kami mengadakan mesyuarat dengan Majlis Perundingan Gaji Negara dan hari ini bersama dengan Jawatankuasa Teknikal Gaji Minima untuk menyerahkan justifikasi kami bagi Gaji Minima RM1500. 
Berikut kami akan membentangkan beberapa justifikasi penting kenapa kah gaji minima penyelarasan semula thun 2018 harus ditingkatkan ke RM1,500 sekurang-kurangnya. Hujah kami adalah seperti berikut; 
Justifikasi 1. Kadar kemiskinan yang tidak relatif
Kami difahamkan bahawa, yang digunakan  oleh Jawatankuasa Teknikal Gaji Minima dalam pengiraan gaji minima adalah seperti berikut :
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a. Relative Poverty Line Income [PLI] is 60%
of Median Monthly Household Income as
practised by OECD & Other High Income
countries

b. Median Wage of RM1200 estimated on
Salaries of Elementary Workers and Sales &
Service Workers as representative of B40




Dalam formula ini, kadar kemiskinan (PLI) yang digunakan oleh Kerajaan adalah sangat rendah dan tidak menggambarkan kemiskinan sebenar dalam masyarakat pada masa ini, tahun 2018.
Dengan PLI yang sedemikian, tahap gaji yang mungkin akan dicadangkan ialah h Kerajaan dengan menggunakan kadar kemiskinan yang ditetapkan oleh Kerajaan: 

	
	
	MALAYA
	SABAH
	SARAWAK

	Note
	
	
	
	

	a
	POVERTY LINE INCOME  (PLI,RM)    
	               980 
	         1,180 
	              1,020 

	
	AVERAGE WORKERS PER HOUSEHOLD
	1.2
	1.2
	1.2

	b
	MEDIAN WAGE (RM)
	            1,703 
	         1,240 
	              1,350 

	c
	LABOUR PRODUCTIVITY GROWTH (P %)
	3.5%
	3.5%
	3.5%

	d
	CONSUMER PRICE INDEX  (CPI %)
	4.5%
	3.6%
	3.5%

	e
	UNEMPLOYMENT RATE (UE %)
	3.40%
	5.40%
	3.30%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	MINIMUM WAGE (RM)
	            1,368 
	         1,175 
	              1,185 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Sumber Data
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Manakala, cara pengiraan yang kami cadangkan untuk mennetukan gaji minima adalah dengan menggunakan kadar kemiskinan relatif iaitu 60% daripada pendapatan median isi rumah bagi bulanan. 
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b. Laporan Penyiastan Gaji & Upah 2016, DOSM

¢. Productivity Report 2016/2017, MPC

d. Consumer Price Index , October 2017, DOSM

e. Labour Force Survey Report 2016, DOSM



Lihat gambarajah dibawah untuk mendapat pendapatan median isi rumah bagi sebulan:



Berdasarkan laporan diatas, pendapatan median isi rumah bagi sebulan adalah RM5228 dan 60% daripadanya adalah RM3136. 

Pengiraan gaji minima mengikut pendapatan median isi rumah bulanan sebagai kadar kemiskinan adalah seperti berikut: 

	
	
	MALAYA
	SABAH
	SARAWAK

	Note
	
	
	
	

	a
	 RELATIVE PLI (RM)    
	         3,136 
	           2,466 
	        2,497 

	
	AVERAGE WORKERS PER HOUSEHOLD
	1.2
	1.2
	1.2

	b
	MEDIAN WAGE (RM)
	         1,200 
	           1,200 
	        1,200 

	
	LABOUR PRODUCTIVITY GROWTH (P %)
	3.5%
	3.5%
	3.5%

	
	CONSUMER PRICE INDEX  (CPI %)
	4.5%
	3.6%
	3.5%

	
	UNEMPLOYMENT RATE (UE %)
	3.40%
	5.40%
	3.30%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	MINIMUM WAGE (RM)
	         2,071 
	           1,720 
	        1,767 



Pengiraan relatif ini memberi gambaran sebenar dan gaji minima baru harus ditetapkan pada amaun RM2071 di Semenanjung, RM1720 di Sabah dan RM1767 di Sarawak. 
Tetapi, apa yang PSM tuntut adalah hanya RM1500 dengan mengambilkira dilemma Kerajaan bahawa tidak boleh membuat satu lonjatan yang tinggi daripada RM1000 yang ditetapkan sekarang. 

Justifikasi 2. Peningkatan kos sara hidup
Kami telah menjalankan satu kaji selidik bersama 30 responden dari 4 negeri. Sila lihat hasil kajian di lampiran A. Berdasarkan kajian ini,

1) Didapati sebanyak 73% memperolehi pendapatan isi rumah RM3000 dan ke bawah.
2) Sebanyak 60% mempunyai perbelanjaan isi rumah melebihi pendapatan yang diterima. 

3) Sebanyak 33% isi rumah mempunyai hutang untuk menjalankan kehidupan harian
4) Hampir 83% tidak mempunyai simpanan untuk penggunaan pada masa kecemasan

5) Sebanyak 50% menggunakan lebih 40% daripada pendapatan mereka untuk perbelanjaan makanan harian. Ini menunjukkan kesan kenaikan harga barangan memberi impak besar dalam pendapatan. 
Secara keseluruhan mendapati walaupun 2 orang bekerja dalam serumah, pendapatan isi rumah masih tidak mencecah RM3000, manakala perbelanjaan melebihi pendapatan. Ini menyebabkan pekerja meningkatkan hutang dan menjadi mangsa kepada Ah long. 
Segolongan besar didapati tidak mempunyai simpanan untuk masa kecemasan dan pada hari tua. Sila lihat berita ini: “Hanya 22% punyai simpanan cukup tampung persaraan – KWSP” (sumber: https://www.bharian.com.my/node/153774/amp). Ini mewujudkan satu masa depan yang tidak terjamin. Di Malaysia, hampir 60% pekerja swasta yang tidak mempunyai skim pencen dan tiada simpanan akibat gaji yang rendah akan mati dalam kemiskinan.  
Maka, data yang didapati dari akar umbi menjelaskan pekerja hidup dalam kemiskinan dengan kos hidupan yang meningkat. Maka, jumlah RM1500 sebagai gaji minima masih satu amaun yang rendah tetapi ia pasti boleh mengubah keadaan daripada terhumban menjadi miskin tegar 

Justifikasi 3. Perbandingan gaji minima negara lain
Kerajaan Malaysia mewar-warkan bahawa gaji minima di Malaysia adalah antara yang tertinggi di Asia. Tetapi apabila kita membuat perbandingan dengan gaji minima di negara lain dengan kuasa beli pekerja (PPP), kita jauh berbeza dan ketinggalan. 


Kuasa membeli berdasarkan keluaran dalam negeri kasar (KDNK) dikenali sebagai “purchasing power parity (PPP)” merupakan satu metodologi yang adil untuk membanding gaji minima di antara negara ASEAN. 
Sila lihat jadual di bawah :



	Negara
	Pendapatan Perkapita   ($)
	Pendapatan Perkapita bulanan ($)
	Gaji Minima ($)
	Gaji minima berbanding Pendapatan Perkapita bulanan (%)

	
	PPP
	Nominal
	PPP
	Nominal
	
	PPP
	Nominal

	Filipina
	7696.00
	2991.00
	641.33
	249.25
	301.57
	47.02
	120.99

	Kemboja
	3736.00
	1228.00
	311.33
	102.33
	140.00
	44.97
	136.81

	Vietnam
	6422.00
	2164.00
	535.17
	180.33
	166.57
	31.12
	92.37

	Indonesia
	11699.00
	3636.00
	974.92
	303.00
	250.63
	25.71
	82.72

	Laos
	5719.00
	1921.00
	476.58
	160.08
	110.34
	23.15
	68.93

	Thailand
	16835.00
	5662.00
	1402.92
	471.83
	279.74
	19.94
	59.29

	Myanmar
	5953.00
	1307.00
	496.08
	108.92
	80.28
	16.18
	73.71

	Malaysia
	27234.00
	9546.00
	2269.50
	795.50
	237.13
	10.45
	29.81


Kuasa membeli rakyat dengan gaji minima tersebut merupakan yang terendah di ASEAN kerana pekerja di Malaysia hanya mendapat 10.45% kuasa membelinya berbanding pendapatan per kapita. Maka ramai rakyat biasa sengsara dalam mememenuhi keperluan hidup. Kadar gaji minima yang rendah berdasarkan pendapatan per kapita nominal menerangkan jurang kekayaan Malaysia yang besar kerana 29.81% sahaja daripada kekayaan negara sampai kepada seseorang pekerja walhal selanjutnya disimpan majikan.


Berikut adalah beberapa kelebihan dalam menentukan gaji minima di negara Asia lain berbanding dengan Malaysia: 

1. Indonesia - Gaji minima ditentukan setelah mengambilkira 60 komponen makanan dan bukan makanan. 

2. Vietnam - Setiap tahun debat akan diadakan utnuk menentukan gaji minima pada tahun seterusnya, dan bukan seperti di Malaysia 2 tahun sekali dan selalunya lambat dilaksanakan.

3. Laos – Gaji minima dinaikkan sebanyak 50% pada tahun 2015 untuk mengurangkan pengaliran buruh ke negara Thailand. 

4. Thailand – Tidak mempunyai sebarang formula atau mekanisma pengiraan. Manakala, gaji minima ditentukan berdasarkan kadar upah yang mencukupi bagi seorang pekerja untuk membangunkan kemahiran bagi membolehkan pekerja tersebut mempunyai mata pencarian yang sesuai dengan keadaan ekonomi dan sosialnya, dan mempunyai taraf hidup yang sepadan dengan keupayaan perniagaan tempatan. 

Justifikasi 4.  Dimana gaji sosialnya ?
Kita sedar bahawa, Kerajaan akan berhujah bahawa, gaji minima pekerja tidak boleh dinaikkan tinggi kerana ianya akan meningkatkan kos bagi majikan. Jika kos untuk majikan bertambah maka ianya akan disalurkan kepada produk atau perkhidmatan yang dibekalkan oleh perniagaan tersebut dan inflasi akan naik.
Selain dari itu, Kerajaan juga akan mula risau, jika gaji minima ditingkatkan kerana, ianya akan menjadikan Malaysia tidak menarik lagi kepada para pelabur asing. Pelabur asing demi untuk mengoptimakan keuntungan akan selalu mencari lokasi yang menawarkan gaji minima yang paling rendah. 
Masalahnya ialah, warga pekerja tidak dapat menyokong Kerajaan dalam dua hujah tersebut, kerana pihak Kerajaan membantu pekerja menampung kos hidup  dengan membayar gaji sosialnya. 
Gaji sosial ialah insentif Kerajaan menjaga kebajikan rakyatnya dengan menawarkan khidmat kesihatan yang percuma, pendidikan sehingga ke Universiti secara percuma, subsidi kemudahan asas dan perumahan yang benar-benar mampu milik dan sebagainya. Dengan adanya perlindungan sosial sedemikian, maka rakyat tidak akan mengalami kemiskinan yang teruk, walaupun gaji minima pekerja rendah . 

Tetapi kini di Malaysia, Kerajaan ingin mengekang gaji minima supaya ianya tidak menaikkan kos majikan dan menjadikan Malaysia menarik untuk pelabur, dan pada masa yang sama merampas balik semua subsidi yang pernah dinikmati oleh rakyat dulu. 
Subsidi kepada pendidikan dikurangkan,  maka pentadbiran sekolah dan PIBG terpaksa mencari duit sendiri, kos perubatan naik apabila ubatan dan surgery yang disubsidi penuh dikurangkan, subsidi dari barangan makanan kerperluan harian dikurangkan secara berperingkat dan dibiarkan naik turun mengikut pasaran dan seterusnya.
Rakyat menerima tekanan dua belah, apabila gaji ditekan dan kos hidup naik. Jika Kerajaan tidak ingin melindungi rakyat melalui gaji sosial ini, maka gaji minima haruslah dinaikkan selaras dengan kos sebenar hidup.
Syor PSM

Berdasarkan alasan yang dinyatakan diatas, kami syorkan:-

1. Kerajaan menetapkan gaji minima RM1500 sebulan untuk tahun 2018
2. Majlis Perundingan Gaji harus menggunakan tempoh kitaran setahun (annual cycle) bagi menetapkan gaji minima.


Terima Kasih.   

